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TORKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Ekte gerekcesi sunulan is yasaminda kadinlarin istihdami
konusunda ayrnimcilik sorunun arastiriimasi ve kadin istihdaminin
artirilmasi hususunda gerekli ¢calismalarin yapilmasi igin Anayasa’nin
98’inci, i¢ Tluz0glin 104’tincii ve 105’inci maddeleri geregince Meclis
Arastirmasi agilmasini arz ederim.
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GEREKCE:

Kadin isglicii gecmisten glinimiize hep var olmustur. ilk zamanlarda
tarimda Ucretsiz aile iscisi olarak karsimiza ¢ikan kadin; daha sonra sanayi
devrimiyle birlikte is hayatinda, zor sartlarda calisan is¢i olarak karsimiza
cikmaktadir.

Tiirkiye niifusunun (78 milyon 741 bin 53 kisi) %49,8'ini kadin niifusu (39
milyon 229 bin 862 kisi) olusturmaktadir. TUIK, 2014 yili verilerine gére kadinlarin
istihdam orani erkeklerin istihdam oramnin yansidir. Ulkemizde 15 ve daha
yukari yagtaki ntfus igerisinde istihdam orani erkeklerde %64,8 iken kadinlarda
%30,3 oldugu belirtilmektedir. Ayni niifus igerisinde isgliciine katiima oran
erkeklerde %71,3 iken kadinlarda %30,3"tlir.

Ulkemizde kadin yéneticilerin orani %12,2 iken kadin CEQ’larin oraniysa
%2 diizeyindedir. Yapilan arastirmalara gore kadinlar is hayatinda, “finanstan
anlamaz, duygusal davranir, ekip yonetemez” gibi olumsuz 6n yargilarla karsi
karsiya kalmaktadir. Ancak arastirma verileri, kadinlarin is yonetimi, ayni anda
birden fazla isi yapabilme, sonug odaklilik konularinda erkeklerden daha yetkin
oldugunu ortaya koymaktadir.

Tirkiye'de istihdamda cinsiyet esitsizligine yonelik etkin bir miicadele
politikasi soz konusu degildir. Bu da kadinlarin istihdama katifiminin 6nlindeki en
belirgin engellerden biridir. Buna ek olarak kadinlarin isglicline katilimin
engelleyen faktdrler ayni zamanda calisirken karsilastiklari ekonomik ve sosyal
sorunfardir. Ekonomik faktérler; disiik tcret, sosyal givenlikten yoksun olma
v.b. olarak belirtiimektedir. Sosyal faktorler ise egitim dizeyinin distkligu,
ataerkil zihniyet, cinsel ve duygusal taciz v.b. olarak 6zetlenmektedir.

Kadinlarin toplumsal statlilerinden hareket edilerek, ev ve g¢ocuk
sorumiulugunun kadinlarin gérevieri arasinda sayllmasi, ayni egitim ve yetenek
diizeyinde olunsa da, kadinlarin erkeklere gore ise kabul edilmede ayrimciliga
maruz kalinmasina neden olmaktadir.

Kadinlarin calisma hayatlarinda karsilastiklari en dnemlisi buna ragmen
dile getirmekte zorlandiklart engellerden biri cinsel ve duygusal tacizdir. Ozellikle
duygusal tacizden ¢ok cinsel tacize ugrayan bircok kadin, evinin geg¢imini
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saglamak zorunlulugu ile isini kaybetme korkusu nedeniyle ¢6ziimii bu duruma
katlanmakta bulmaktadir.

Kadmlar, isyerinde herhangi bir nedenle isten c¢ikarma sdz konusu
oldugunda 6nce issiz kalanlar arasinda yer almaktadir. Sebebi ise kadinlarin
calismalari ek bir gelir, ek bir is olarak gérilmesidir. Bir erkek isten ¢ikarildiginda
bir ailenin ag kalacagi duslndlirken; bir kadinin isten ¢kanimasinda sadece
kadinin ag kalacagi veya evine ek gelir saglayamayacag diisiiniilmektedir.

Giniimiizde istihdam ve issizlik, sonuglan acisindan toplumlarin en dnemli
sorun alanlarindan birini olusturmaktadir. Toplumsal refah ve kalkinma agisindan
bu sorunun ¢dziimii &nemli bir husustur. istihdam sorunundan etkilenen kadin
isgliciinlin ¢alisma hayatina dahil edilmesi, toplumsal kalkinmada &nemli bir
etkendir. Bu sebeple cinsiyet temeline dayali her tiirli ayrimciligin &niine
gegilmesi ve kadn istihdaminin artiriimasi, toplumsal gelisim ve refah agisindan
bliylik 6nem arz etmektedir.

Bu gerekgeler dogrultusunda, is yasaminda kadinlarin istihdami
konusunda ayrimcilik sorunun arastirilmasi ve kadin istihdaminin artinlmasi
hususunda gerekli calismalanin yapiimasi igin Anayasa’nin 98'inci, ¢ Tiiziigiin
104'lincli ve 105’inci maddeleri geregince Meclis Arastirmasi acilmasini arz
ederim.




