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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Kamuda engelli kontenjaninin artinimasi ve 2019 yiinda en az 10.000
engellinin bu kontenjanlara atanmasini éngéren “Deviet Memurlari Kanununda
Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun Teklifi” gerekgesi ile birlikte ekte sunulmustur.

Geregini saygilanimla arz ederim. (3 ARALIK 2018)
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GENEL GEREKGE

Engellilerin istihdami sorunu, kendine 6zgil yanlariyla engelli sorunlarinin en
6nemli boyutlarindan birini olugturmaktadir.

issizlik ve calisma yagsamindan kaynaklanan sorunlar, engeliileri kusatan
sorunlar arasinda, adeta diger sorunlarin da temeli konumunda olan, bir diger
soyleyigle dogrudan dogruya diger sorunlar doguran ya da bu sorunlarin daha
siddetle yaganmasina neden olacak etkilerde bulunan bir ézellige sahiptir.

Her insanin yapabilecegi bir is vardir ve engelliler de fiziksel ve ruhsal
islevlerinde bir bozulma ya da eksiklik olsa bile, onlarin bu niteliklerini dikkate alan
uygun bir egitim ve rehabilitasyondan gegcirildikleri zaman ¢alisabilirler, tretime
katilabilirler. Herkes gibi engelliler de galigsmayaliiretmeye isteklidirler.

Bu itibarla engelli bireylerin éncelikle ise yerlestiriimeleri, Gretime katilmalan ve
topluma kazandirilmalar temin edilmelidir.

Ulkemizde Devlet Memurlan Kanununa gdre kamu kurumlarinin calistirmak
zorunda oldugu engelli kontenjan orani %3'tur. Engelli kotasi Ulkeden lkeye farkhlik
gostermektedir. Ornegin; Almanya’da federal kamu kurumlarinda % 6, diger kamu ve
Gzel sektdrin tamaminda % 5, Portekiz’de kamu kurumian igin % 5 dizeyindedir.
Ispanya’da bos kadrolarin en az % 7'si kadar kota uygulamasi yapiimaktadir.

Bu Kanun Teklifi ile; Ulkemizde kamu kurum ve kuruluslarinin calistirmak
zorunda oldugu engelli kontenjan oraninin %3'ten, %5’e yiikseltiimesi ve buna gére
belirlenen kadrolarin en az 10.000’ine 2019 yili iginde atama yapilmasi ve Ug yil
icinde engelli kontenjanina dair tim atamalarin tamamtanmasi 6ngériiimektedir.

MADDE GEREKGELERI

Madde 1- 657 sayili Devlet Memurlan Kanununun 53 Uncli maddesine gore
kamu kurum ve kuruluglannin ¢alistirmak zorunda oldugu engelli kontenjan oraninin
%5'e yukseltilmesi dngérilmektedir.

Madde 2- Devlet Memurlan Kanununda %5'e yilkseltilen engelll kontenjanina

gore belirlenen kadrolarin en az 10.000%ine 2019 yili igcinde atama yapilmasi ve (g yil
icinde tim engelli kontenjanina dair atamalarin tamamlanmasi amaclanmaktadir.

Madde 3- YUririlk maddesidir.

Madde 4- Yiriitme maddesidir.



DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
KANUN TEKLIFi

Madde 1- 657 sayili Devlet Memurlar Kanununun 53 (inci maddesinin birinci
fikrasi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“Kurum ve kuruluglar bu Kanuna gére ¢aligtirdiklar personele ait kadrolarda %
5 oraninda engelli calistirmak zorundadir. % 5’'in hesaplanmasinda ilgili kurum veya
kurulusun (yurtdigi teskilat hari¢) toplam dolu kadro sayisi dikkate alinir.”

Madde 2- 657 sayili Kanuna agagidaki gecici madde eklenmistir.

“Gegici Madde 46- Bu Kanunun 53 (ncli maddesindeki engelli kontenjan
oranina gore belirlenen kadrolarin en az 10.000'ine 2019 yili icinde atama yapilir ve
u¢ yil iginde tim engelli kontenjanina dair atamalar tamamlanir.”

Madde 3- Bu Kanun yayimi tarihinde yarirlGge girer.

Madde 4- Bu Kanun hikimlerini Cumhurbagkani yirGtar.



