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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Kamuda engelli kontenjaninin artirimasi ve 2016 yilinda en az 20.000
engellinin bu kontenjanlara atanmasini 6ngéren “Deviet Memurlant Kanununda
Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun Teklifi” gerekcesi ile birlikte ekte sunulmustur.

Geregini saygilanimla arz ederim. (3 ARALIK 2015)
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' GENEL GEREKGE

Engellilerin istihdami sorunu, kendine 6zgl yanlanyla engelli sorunlarinin en
dnemli boyutlarindan birini olusturmaktadir.

issizlik ve caligma yasamindan kaynaklanan soruniar, engellileri kusatan
sorunlar arasinda, adeta diger sorunlarin da temeli konumunda olan, bir diger
s6yleyisle dogrudan dogruya diger sorunlar doguran ya da bu sorunlarin daha
siddetle yaganmasina neden olacak etkilerde bulunan bir 6zellie sahiptir.

Her insanin yapabilecegi bir is vardir ve engelliler de fiziksel ve ruhsal
islevierinde bir bozulma ya da eksiklik olsa bile, onlarin bu niteliklerini dikkate alan
uygun bir egitim ve rehabilitasyondan gegcirildikleri zaman cahsabilirler, Uretime
katilabilirler. Herkes gibi engelliler de ¢aligmaya/lretmeye isteklidirler.

Bu itibarla engelli bireylerin dncelikie ise yerlestiriimeleri, lretime katiimalar ve
topluma kazandiriimalan temin edilmelidir.

Ulkemizde Devlet Memurlan Kanununa gére kamu kurumlarinin cahistirmak
zorunda oldugu engelli kontenjan orani %3'tur. Engelli kotasi Ulkeden Ulkeye farkhhik
gostermektedir. Ornedin; Almanya’da federal kamu kurumlarinda % 6, diger kamu ve
ézel sektorin tamaminda % 5, Portekiz’de kamu kurumlan igin % 5 dlzeyindedir.
ispanya’da bog kadrolarin en az % 7’si kadar kota uygulamasi yapiimaktadir.

‘Bu Kanun Tekiifi ile; Ulkemizde kamu kurum ve kuruluglarinin g¢alishirmak
zorunda oldugu engelli kontenjan oraninin %3'ten, %5'e ylkseltiimesi ve buna gore
belirlenen kadrolarin en az 20.000'ine 2016 yili icinde atama yapilmasi ve U¢ yil
icinde .engelli kontenjanina dair tGm atamalarin tamamlanmasi dngérdimektedir.

'MADDE GEREKGELERI

Madde 1- 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 53 tncl maddesine gore
kamu kurum ve kuruluslarinin galigtirmak zorunda oldugu engelli kontenjan oraninin
%5'e ylkseltiimesi dngorilmektedir.

‘Madde 2- Devlet Memurlari Kanununda %5’e ylikseltilen engelli kontenjanina
gére belirlenen kadrolarin en az 20.000'ine 2016 yili icinde atama yapilmast ve Ug yil
icinde tim engelli kontenjanina dair atamalann tamamlanmasi amaclanmaktadir.

'Madde 3- Yiirdrliik maddesidir.

Madde 4- Yir(tme maddesidir.




DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
KANUN TEKLIFI

Madde 1- 657 sayih Devlet Memurlarn Kanununun 53 dnct maddesinin birinci
fikrasi asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“Kurum ve kuruluglar bu Kanuna gére calistirdiklari personele ait kadrolarda %
5 oraninda engelli calistirmak zorundadir. % 5’in hesaplanmasinda 1Ig|l| kurum veya
kurulusun (yurtdisi teskilat harig) toplam dolu kadro sayisi dikkate alinir.”

Madde 2- 657 sayili Kanuna asagidaki gecici madde eklenmistir.

“Gegici Madde 42- Bu Kanunun 53 (lnci maddesindeki engelli kontenjan
oranina gére belirlenen kadrolarin en az 20.000'ine 2016 yil icinde atama yapilir ve
tic yil icinde tim engelli kontenjanina dair atamalar tamamianir.”

Madde 3- Bu Kanun yayimi tarihinde yartrlGge girer.

Madde 4- Bu Kanun hikamlerini Bakanlar Kurulu yaratar.




