TOURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA
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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunda Degisiklik Yapilmasina Engelli Istihdaminin
Arttirllmas: Ve Tesvikine Iliskin Kanun Teklifi ve gerekgesi ekte sunulmustur.
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GENEL GEREKCE

Engellilerin sosyal hayata tutunabilmelerinin ilk sarti hi¢ stiphesiz ki istihdamlarinin

Sdglanz]abﬂmesidir Istihdamm saglanilan engelliler sosyal hayata daha siki sarilacak boylelikle
savginliklarint arttiracaklardir.

Ancak glinlimiiz Tirkiye'sinde engellilerin istithdami icin var olan ve Resmi Gazete ile
vuriirliige giren mevcut kosullar uygulanmamakta, milvonlarca istihdam edilmeyi bekleyen
engelli bireyler havattan soyutlanmaktadir. Gerek kamu kurum ve kuruluglarinda gerek ise
ozelde engellilere saglanmas: gereken pozitif aynmeilik sadece "laf” ta kalmaktadir. Bunun en
basit Ornegi ise Devlet Personel Bagkanliginin resmi internet sitesinde ver alan sayisal
verilerdir.

Devlet Personel Baskanliginin resmi verilerine gére engelli memur adaylan agik olan
bu bos kontenjanlarna yerlesebilmek ve engell memur olabilmek i¢cin vapilan EKPSS (Engelli
Kamu Personel Secme Sinavi) smavina girmisler ve aylardir atanmayr beklemektedir. Bu
bekleme siirecinde ise gerek maddi zorluklara gerek ise manevi ¢okiintiilere ugrayan engelli
memur adaylarnmm artik sabri kalmamakta ve verilen atama ve kadro stzlerinin yerine
getirilmesini istemektedirler.

Engelli vatandasglarimizin en Onemli sorunu issizliktir. Engelli vatandaslarimzin
¢alisma hayatimiza kazandirilmasi sosyal hayata katilimlarinin saglanmasi agisindan da énemli
bir arag¢ olarak gozitkmektedir.

Kurum ve kuruluslar engellilerin istihdam edilecegi kadrolarm planlamasim yaparken,
engellilerin meslegi ile ilgili alanda istihdam edilmesi. meslegi olmayanlarin ise beceri ve
veteneklerine gore istihdam edilmest amaclanmalidir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Devletimizin engellilere sahip ¢ikma konusundaki anayasal sorumlulugu
da dikkate alindiginda 657 Sayili Kanunun 53.maddesindeki % 3 olan engelli memur ¢alistirma
oraninin % 5’e cikarilarak engelli vatandaglarimiz i¢in kamu kurum ve kuruluslarinda daha
fazla istthdam imkam saglanmahdir.

MADDE 2- Yirtirliik maddesidir.
MADDE 3- Yiiriitme maddesidir.



657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNDA DEGISIKLIK
YAPILMASINA ILISKIiN KANUN TEKLIFI

MADDE 1- 657 Savili Kanunun ~ engelli personel calistirma vikimliligii bashigini tasivan
53’ncii maddesi kamu kurum ve kuruslarma 657 sayili kanuna gére “calistirdiklart personele
ait kadrolarin % 3’11 oraninda engelli ¢alistirmak zorunlulugu® ibaresinin “¢alistirdiklan
personele ait kadrolarin %51 oranminda engelli ¢alistirmak zorunlulugu® seklinde degistirilmesi
Ongorilmistiir.

MADDE 2- Bu kanun yavimu tarihinde ylirlirliige girer.

MADDE 3- Bu kanun hitkiimlerini Bakanlar Kurulu yGriitdr.




