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“6510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununda Degisikiik
Yapilmasi Hakkinda Kanun Teklifi” gerekcesi ile birlikte ekie sunulmustur.

Geregini saygilanimla arz ederim. 10/07/2018

Arzu ERDEM
istanbul Milletvekili

TEMM ﬁAjﬁ&-&uﬁé& '
Kamisyon | - S, Bile |, Golitvs Ve Sogupl
Esat - %ﬁmﬂ" " i
Komisyon Pfq"‘l Ve %e

Tarih : 10 Ekim 2018 - |Bsas NO;Z/8§/7




KANUNLAR ve KARARLAR B§

23 T 2018

[
TEMM

1
K.LIGH “

Numara:

L ELIA
RKTETHETID

e

TaMM
crwey EVRAK

* 93 T 2018




Gerekce:

Dodum borglanmasi, tlkemiz sosyal glvenlik sistemimizde dizenlenmis bulunan
hizmet borglanmasi tirlerinden biridir. Normal kosullarda galisilmayan ginler kisinin
emekliligine yarar sekilde gin kazandirmazken, borg¢lanilan sireler emeklilik
acisindan sanki calismig gibi degerlendiriliyor ve giin kazand:riyor.

5510 sayii Kanunun 41 inci maddesine gére kadinlarin dogum borglanmast
yapabilmeleri igin dogumun ilk sigortali oldudu tarihten sonra meydana gelmesi
gerekmektedir. Bu nedenle kadinlar ise girmeden énce yaptiklart dodum nedeniyle
calisma hayatindan ayr kaldiklari stireyi bor¢glanamamaktadir.

Ancak erkekler, sigortalilik éncesi askerlikte gecen siireleri borglanabilmektedir. Yani
askere gitmeden once sigortali olmayanlar istedikleri zaman askerlik borglanmasi
yapabilme hakkina sahiptir. Sigortall olduktan sonra dogum yapan kadinlar ve
sigortall olmadan askerlik gérevini yerine getiren erkekler borglanmadan

- yararlanabiliyorken; is hayatina g¢ocugunu dogurduktan sonra baslayan kadinlar

dnceki dogumlarn igin borglanma hakkindan yararlanamamaktadir. Bu durum kadin
erkek esitligi ©6ninde engel oldugu gibi, anayasanin esitlk ilkesiyle de
bagdagsmamaktadir.

Sigorta 6ncesi dogumiar borglanip emekliligi dniindeki engelleri kaldirmak isteyen

‘magdur anneler belli yas araliindadir (50-60). Kimseye muhtag¢ olmadan yagamlarini

surdirmeyi hedefleyen annelerimiz zor sartlarda caligmakta ve blyilk ¢ogunlugu is
bulamamaktadir.

5510 sayili Kanunun 41 inci maddesinin 1 inci fikrasinin (a) bendinin, SSK, Bag-Kur,
Emekli Sandi§i kaydina bakiimaksizin, sigortall, genel saglk sigortali ve istege bagl
sigortall aynmi yapilmaksizin, tim sigortall kadin ¢alisanlara “dogum bor¢lanmasi”
hakkinin veriimesi, Anayasamizin “kanun éninde esitlik” ilkesini diizenleyen 10 uncu
maddesi ve 10 uncu maddenin 2 inci fikrasinda yer alan “Kadiniar ve erkekler esit
haklara sahiptir. Devlet, bu esitligin yasama gegmesini saglamakla yukumladar.”
ibaresi ile uyumlu oldugundan, kadinlarin sosyal alanda erkeklerle esit hak ve
yukumliltklere erigmelerine ve glvenceli bir hayat strdiirmelerine olanak
saglayacaktir.




MADDE GEREKCELERI

Madde 1- Genel Gerekgede agiklandigi lzere; 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanununun 41 inci maddesinin 1 inci fikrasinin (a) bendinin,
SSK, Bagkur, Emekli Sandigi kaydina bakilmaksizin, sigortali, genel saghk sigortali
ve istege bagh sigortali ayrimi yapilmaksizin, tim sigortali kadin ¢aliganlara “dogum
borglanmasi” hakkinin verilmesi, Anayasamizin “kanun o6ninde esitlik” ilkesini
dizenleyen 10 uncu maddesi ve 10 uncu maddenin 2 inci fikrasinda yer alan
‘Kadinlar ve erkekler esit haklara sahiptir. Devlet, bu esitligin yasama ge¢mesini
saglamakla yoktmludar.” ibaresi agisindan olumlu bir adim olacaktir.

. Madde 2- Yirurlik maddesidir.

Madde 3- Yurutme maddesidir.



5510 SAYILI SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI
KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN TEKLIFi

Madde 1- 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 41 inci
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi asagidaki sekilde degistiriimistir.

“a) Kanunlar geregi verilen ticretsiz dogum ya da analik izni sureleri ile 4 Gncl
maddenin birinci fikrasinin (a) ve (b) bendi kapsamindaki sigortall kadinin dogumdan
énce veya dogum sirasinda sigortali olup olmamasina bakilmaksizin, iki defaya
mahsus olmak (izere dogum tarihinden sonra iki yillik stireyi gegmemek kaydiyla bu
slirelerde sigortali olarak calismamasi ve gocugunun yasamasi sartiyla talepte
bulunulan sireleri,”

Madde 2- Bu Kanun yayimi tarihinde yarurlige girer.

Madde 3- Bu Kanun hiakimlerini Cumhurbaskani yuratr.




